ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 1/21.01.2019
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individual
secretarului comunei Ciiuti, judetul Baciu pe anul 2018

Subsemnatul ORANDARU Gabriel, primar al comunei Caiuti, judetul Baciu,

Avand in vedere: /q:

- Expunerea de motive nn?/al .01.2019 prezentatd de catre Primarul comunei Caiuti din care
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind evaluarea performantelor profes
individuale ale Secretarului comunei;

- art.107 alin. (2) lit.”d” din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organ
carierei functionarilor publici, cu completarile si modificarile ulterioare si H.G.nr.1173/20(
24/09/ 2008 privind modificarea si completarea H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor p
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ;

- art. 62", art.622, art.62%, alin.1, lit.e, art.62* alin.1, lit.a, alin.3, art.627, art. 628 din Leg
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si complg
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.45 alin.(1) si art.115 alin.1 lit.b) din Legea administratiei pi
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

propun adoptarea unei hotiirari care s cuprindi urmiitoarele :

Art.1. Propune primarului comunei Caiuti, judetul Baciu, evaluarea performantelor profes
individuale ale secretarului comunei Caiuti pentru anul 2018, potrivit art.107, alin.2, lit.d din
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei function
publici, potrivit anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art.2. Raportul de evaluare prevdzut in anexa nr.1, semnat de evaluator, nu se contrasemi
potrivit art. 118 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008. J
Art.3. Cu Indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul comunei Ciu
Art.4. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd la Instanta de contencios administrativ in ter
prevazut de Legea nr.554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.S. Prezenta hotarare se comunicd primarului comunei, Institutiei Prefectului judetului Ba
secretarului comunei.

Initiator,
Primar,
Oriandaru Gabriel Avizat,
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI

PRIMAR
Nr.514 /21.01.2019
EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotirire nr. 1 pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performanj

profesionale individuale ale secretarului comunei Ciiuti, judetul Baciu pe anul 201
Avénd 1n vedere prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 1

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modif
si completarile ulterioare si prevederile legii nr. 188/1999, rep., cu modificirile si comple

ulterioare, art. 62', art.62% art.623, alin.1, lit.e, art.62%, alin.1, lit.a, alin.3, art.627, art. 628 din

nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si compls

ulterioare, activitatea desfasurati de doamna Capatina Ramona , secretar al comunei Caiuti, in
anului 2018, precum si Criteriile de performantd pe baza cirora se va elabora raportul de ev
revazute in HG 611/2008, anexa nr.5, respectiv:

Nr.
crt.

LCapacitatea de a organiza
L_Z._]Eapacitatea de a conduce
&:“@pacitatea de coordonare
m@apacitatea de control
[;’Eapacitatea de a obtine cele mai bune rezultatﬂ
mﬁompetema decizionala
mlgiapacitatea de a delega

szlébilitéti in gestionarea resurselor umane

Criterii de performanta

__J_I__J__J

.

9. |Capacitatea de a dezvolta abilititile
personalului

[Abilité’;i de mediere si negociere
LlT.f@biectivitate in apreciere
E{’@apacitatea de implementare
@pacitatea de a rezolva eficient problemele —]
MLCapacitatea de asumare a responsabilititilor T

1. ||Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

m@pacitatea de analiza si sintezi T
Ll 7.—]Ereativitate §1 spirit de initiativa ]
18. |Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

Ll9j£ompeten’;a in gestionarea resurselor alocate j

propun Consiliului local al comunei CAIUTI ca, in temeiul art.45 alin. (1) siart. 115 al
lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locals, republicatd, cu modifica

L

completdrile ulterioare, si adopte o hotarare prin care si aprobe propunerea de evalu

performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Caiuti, pe anul 2017, co
proiectului de hotarare anexat. ,

telor

entru
carile
ctarile
[ egea
starile
cursul
aluare

n. (1)
rile si
are a
nform




ROMANIA ANEXA NR.1
JUDETUL BACAU la proiectul de hotarare nr.1/ 2019
COMUNA CAIUTI
CONSILIUL LOCAL
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei,
conform H.G. nr.611/2008, cu completirile si modificiirile ulterioare
Numele si prenumele CAPATINA RAMONA
Functia publica: SECRETAR COMUNA
Gradul de salarizare Secretar comuna nivel II
Data ultimei promovari -
Perioada evaluata 01.01.2018-31.12.201)8
Programe de formare la care functionarul public evaluat a -
participat perioada evaluati
OBIECTIVE INDIVIDUALE PENTRU ANUL 2018
Nr. Obiective % Indicatori de performanti Realizar | [Not
crt individuale in din e are
raport de timp pondere
obiectivele
institutiei pentru
anul 2018
Organizarea , 30 a.Verificarea dosarelor de acordare, 100 4
indrumarea, modificare sau incetare prestatii sociale si
coordonarea si a anchetelor sociale efectuate la
verificarea domiciliul minorilor, persoanelor in
compartimentelor varstd i a persoanelor cu handicap pentru
subordonate asigurarea asistentei specifice din

domeniul protectiei copiilor si a
persoanelor aflate in dificultate
b.urmérirea modului de completare a
registrului agricol, coordonarea activitatii
specifice compartimentului

c. verificarea §i semnarea documentatiilor
intocmite in baza Legii nr. 17/2014

d. verificarea respectarii procedurilor de
intocmire a documentatiilor de fond
funciar;

e. participarea la sedintele comisiei locale
de fond funciar, semnarea
documentatiilor de validare a dreptului de
proprietate, de propunere emitere titlu de
proprietate, de modificari ale titlurilor de
proprietate eronate;

e. verificarea activitatii de stare civila si
intocmirea actelor necesare in perioada n
care functionarul public titular lipseste
din unitate;

f. verificarea activitatii de secretariat,
relatii cu publicul
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g. verificarea unitatii arhivistice,
coordonarea predarii arhivei permanente
creatd pand in anul 1989

1. corespondentd cu instantele de judecata
cu dosare pe rol, in care primaria este
parte

Asigurarea 10 Realizarea consultantei la termenele 100
consultantei juridice stabilite de comun acord, de regula de
cu privire la indata
activitatea primariei
sau a consiliului
local
Avizarea pentru 10 S-au contrasemnat un numar de 80 100
legalitate a hotarari ale Consiliului local si s-au
proiectelor de avizat un numar de 531 dispozitii ale
hotarari si a primarului. Nu au fost cazuri de atacare a
dispozitiilor emise hotararilor si dispozitiilor la instanta de
de primarul contencios administrativ
comunei,
contrasemnarea
hotararilor adoptate
de Consiliul local
Asigurarea 5 S-au emis C.U., A.C,, avize ale 100
legalitatii actelor primarului si certificate de
emise potrivit Legii edificare/extindere neatacate la instanta
nr. 50/1991, cu de contencios administrativ
modificarile si
completérile
ulterioare
Activitatea in 5 elaborarea contractelor individuale de 100
domeniul resurselor munca, inclusiv asistenti personali, a
umane : dosare de actelor aditionale si a celorlalte
personal, organizare documente necesare completarii si
concurs ocupare actualizarii dosarelor de personal, in
posturi, contracte conformitate cu prevederile codului
individuale de muncii; elaborarea documentatiilor
muncad, etc privind Incetarea raporturilor de munca si
a raporturilor de serviciu precum si
suspendarea raporturilor de munci si a
raporturilor de serviciu ; elaborarea
organigramei, statelor de functii si a
rapoartelor specifice catre ANFP si ITM;
gestionarea portalului informatic al
ANFP privind gestiunea functiilor
publice, raportare lunara salarizare,
intocmirea declaratiilor M500 si
raportarea lor la ANAF, reactualizarea
fiselor de post
Activitatea de 5 In cursul anului 2018, s-au Intocmit un 100

elaborare a
procedurilor
succesorale

numar de 32 de sesizari pentru
deschiderea procedurilor succesorale,
urmare a solicitarilor depuse de citre
persoanele indreptétite (mostenitori),
ocazie cu care s-au facut verificari la
compartimentul R.A. si Biroul Financiar-
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Contabilitate . S-au inaintat la Camera
Notarilor Publici, din oficiu, un numair de
95 sesizdri pentru deschiderea
procedurilor succesorale. S-au eliberat
Anexe 24 necesare mostenitorilor fie la
instantele de judecatd , fie in dosarele de
fond funciar, fie la Delgaz Grid.

7 Primirea , 10 Nu au fost cazuri de neintocmire si 100
distribuirea si nesolutionare la termen a documentelor
urmadrirea rezolvarii primite
corespondentei in
termen legal

8 Participarea la 5 Comunicare si disponibilitate 100
sedintele
Consiliului Local

g Indeplinirea 5 Informare permanenta prin referate si 100
atributiilor acces la internet
incredintate prin
legi speciale

10 Indeplinirea 5 Promptitudine si seriozitate in 100
atributiilor primite indeplinirea atributiilor
de la consiliul local
sau de la primar

11 Alte activitati 10 1.Inregistrarea, comunicarea si afisarea 100

pe pagina de internet a comunei:
declaratii de avere si declaratii de interese
pentru alesi locali §i functionari publici;
2.Asigurarea accesului la informatiile de
interes public;

3.Gestionarea registrului electoral
national — program informatic- in cursul
anului 2018 s-a realizat controlul de fond
din partea AEP- nu s-au inregistrat
deficiente

4. semnarea tuturor adeverintelor
intocmite potrivit datelor din

R.A (inslusiv adeverinte APIA in
perioada mai- iunie)

5. verificarea si semnarea proceselor-
verbale de insolvabilitate

6. intocmirea documentatiilor pentru
Serviciul de Probatiune Baciu

7. realizarea documentatiei necesare
actualizarii partiale a domeniului public
sl transmiterea acesteia la Consiliul
Judetean Bacdu in vederea transmiterii la
Guvernul Romaéniei si adoptarea HG;

8. participarea la masuratorile cadastrale
ale terenurilor din domeniul privat al
comunei sau al unor persoane fizice, cand
a fost cazul;

9. actualizarea procedurilor interne de
lucru pe platforma informatica

10. Intocmire corespondenta scrisd cu
diverse persoane juridice sau fizice
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Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,64
Nr. Criterii de . hy 0% Nota|Comentariu
" Definirea criteriului
crt.|| performanti
L. || Capacitatea de a ||Capacitatea de a identifica activititile care trebuiel[5
organiza desfasurate de structura condusi, delimitarea lor in
atribufii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd §i echitabild a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine
2. || Capacitatea de a ||Abilitatea de a crea o viziune realists, de a o transpune|(5
conduce in practicd si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de
a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si
de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. || Capacitatea de ||Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, ||4
coordonare |jprecum si a activititilor din cadrul unui compartiment,
in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4. || Capacitatea de |[Capacitatea de supraveghere a modului de transformare|[4
control a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora
3. || Capacitatea de a |Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltareal|5
obtine cele mai ||performantelor  personalului prin:  cunoasterea
bune rezultate |jaspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de
a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum
$i de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate
pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si
cultivarea performantelor
6. Competenta  ||Capacitatea de a lua hotaréri rapid, cu simf de raspundere||4
decizionald  |lsi conform competentei legale, cu privire la desfasurarea
activitaii structurii conduse
7. || Capacitatea de a |Capacitatea de a transfera atributii personalului din||5
delega subordine care corespunde din punct de vedere legal si
al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si in
mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
8. Abilitdtiin  |Capacitatea de a planifica si de a administra eficient|[5
gestionarea |lactivitatea personalului subordonat, asigurand sprijinul
resurselor umane ||si motivarea corespunzitoare
9. || Capacitatea de a ||Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine,||5
dezvolta inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa i de
abilitatile a mentine politici de personal eficiente, in scopul
personalului  [motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si de a forma
propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii
10. Abilitdti de  |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire,||5
mediere gi precum si de a o orienta cétre o solutie comun acceptati,
negociere
6




tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea
de a planifica si de a desfasura interviuri

11.

Obiectivitate Tn
apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate n
evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate

12,

Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii
si pe cele dispuse pentru desfisurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

13.

Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultitile
intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

14

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de
responsabilitate  definit conform fisei postului;
capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz
deficientele propriei activitafi si de a raspunde pentru
acestea, capacitatea de a Invata din propriile greseli

15.

Capacitatea de
autoperfectionare
si de valorificare

a experientei
dobandite

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activititii
curente prin punerea in practici a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

16.

Capacitatea de
analiza gi sinteza

Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
de a identifica i valorifica elementele comune, precum
si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

17.

Creativitate si
spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gisirea
unor cdi de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva
fata de idei noi

18.

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a previziona cerinele, oportunititile si
posibilele riscuri §i consecintele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-§i organiza timpul propriu sau,
dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competentd), pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
de serviciu

19.

Competenta in
gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,74

Nota finald a evaluarii = N. obiective +N finali pentru criterii /2
Calificativul final al evaluarii este 4,69 FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Capacitatea de a desfasura o activitate eficientd, serioasi si constanti;
Capacitatea de a lucra in echipa.

1.

1D

Capacitatea de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din cadrul aparatului de

specialitate al primarului in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluati:

¥+




1. Cresterea volumului de muncé precum si a raspunderii secretarului, ca functionar public
conducere, in contextul permanentelor transformari si modificari legislative,

2. lipsa planurilor parcelare si a cartilor funciare ingreuneazi activitatea in domeniul fondu
funciar si in administrarea domeniului privat
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

de

hui

Nr.crt | Obiectivul % Indicatori de Termen|de
din | performanta realizarg
timp

1 Organizarea , indrumarea, coordonarea si | 30 | Imbunatatirea permanent

verificarea compartimentelor organizarii interne
subordonate

2 Asigurarea consultantei juridice cu 30 | Realizarea permanent

privire la activitatea primariei sau a consultantei la
consiliului local termenele stabilite de
comun acord

3 Avizarea pentru legalitate a proiectelor 10 | Inexistenta cazurilor permanent

de hotarare si a dispozitiilor emise de de atacare a hotararilor

primarul comunei si dispozitiilor la
instanta de contencios
administrativ

4 Asigurarea legalitdtii  actelor emise | S Procent acte legal permangnt

potrivit Legii nr. 50/1991, cu modificarile emise din total
si completérile ulterioare acte eliberate

5 Primirea , distribuirea si urmarirea 5 Eliminarea cazurilor permanent

rezolvarii corespondentei in termen legal de neintocmire si
nesolutionare la
termen a documentelor
6 Participarea la sedintele Consiliului 5 Comunicare si permanent
Local disponibilitate
7 Indeplinirea atributiilor incredintate prin |5 Informare permanentd | permanent
legi speciale prin publicatii si acces
la internet
8 Indeplinirea atributiilor primite de la 5 Promptitudine si permangnt
consiliul local sau de la primar seriozitate in
indeplinirea atributiilor

9 Asigurarea legalitatii actelor emise in 5 Optimizarea activitdtii | permanent

virtutea aplicarii legilor fondului funciar

Programe de instruire recomandate a fi urmate in perioada urmitoare pentru care se va f;

evaluarea:

funciar, managementul resurselor umane, etc.

1. Program de perfectionare in administratia publica locala- aplicarea legilor fondului

Comentariile functionarului public evaluat : -
Numele si prenumele functionarului public evaluat : Capatina Ramona
Functia: secretar comuna Caiuti, judetul Bacau;

Data: ...................

Numele si prenumele: Orandaru Gabriel
Functia: primarul comunei
Data

g
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