JUDETUL BACAU
COMUNA CAIUTI e
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Telefon 0234/338401 ;Fax 0234 /338701
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WWW.primariacaiuti.ro

nr . L9.96.. A6.92.200

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Unitatea Administrativ Teritoriali — Comuna Caiuti, strada Riducanu
Rosetti, nr. 77, judetul Baciiu organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacanti de :

- inspector, ID 212415, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Protectia mediului, Gospodirire §i infrumusetare
comund - 1 post

Concursul se organizeazi in baza art. II din Legea nr.203/2020 pentru
modificarea $i completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
$i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificdrile si completirile ulterioare si a Hotararii de Guvern nr. 61 1/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
- studii universitare de licents de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental stiinte ingineresti- specializarea ingineria
mediului ;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — minimum 1
an.

Durata timpului de munci pentru functia publica vacanti mai sus mentionati
este durata normali a timpului de munca, respectiv 8 ore/zi, pe o perioadi
determinata.

Conditiile generale de participare la concursul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacante de inspector, clasa I, grad profesional
asistent sunt urmitoarele:



* are cetafenia roméand si domiciliul in Romania;

* cunoaste limba roména, scris si vorbit;

* are varsta de minimum 18 ani impliniti;

* are capacitate deplini de exercitiu;

* este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;Atestarea
stari de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie;

* indeplineste condiiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

* indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

* nu a fost condamnatd pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

° nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, n conditiile
prevazute de legislatia specific.

Dosarele de concurs se depun in termen de 8 de zile (16.02.2021-23.02.2021
inclusiv) de la data publicirii anuntului pe pagina de internet, la registratura primdriei,
sat Caiuti, str Raducanu Rosetti nr.77, judetul Baciu.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de maximum 24 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa va avea loc in data de 03.03.2021 ora 10,00 la sediul Primariei
comunei Cdiuti, str.Rducanu Rosetti, nr.77.

Interviul se va sustine in data de 05.03.2021, ora 10,00 la sediul Primiriei
comunei Cdiuti, str.Raducanu Rosetti, nr.77.

Dosarul de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacantd de inspector, clasa I, grad profesional asistent trebuie si cuprindi
urmatoarele:

e formularul de inscriere;
* curriculum vitae, modelul comun europearn;



® copia actului de identitate;

* copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionart;

* copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in
situatia Tn care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* copia cametului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

* copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

* cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifics pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea a III-a ( Titlul I, Tithal 11, cap.L, Titlul ITT, Titlul IV, Titlul V, cap.1, cap I,
cap. IlI, cap.IV), Partea a VI-a (Tithul I si Titlul II) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; s barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgent3 nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului —
cu modificarile i completirile ulterioare;

6. Ordonanti de Urgentd nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind degeurile de echipamente
electrice si electronice, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 181/2020 privind gestionarea deseurilor nepericuloase compostabile.



Atributiile din Fisa postului:

1. Urmaéreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale
privind protectia mediului §i a hotirarilor referitoare la protectia mediului
emise de Consiliul Local Caiuti;

2. in calitate de responsabil cu gestiunea deseurilor, va urmiri indeplinirea
obligatiilor legale, dupd cum sunt ele prevazute de Legea nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. In cazul unor activitati de modernizare, extindere say constructie de noi
obiective, intocmeste documentatia necesara obtinerii avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu/gospodarire a apelor/securitate la incediu , precum si a
documentatiei de mediu necesara obtinerii formelor de punere in practica a
diferitelor activitati ale unitatii, dar si pentru reavizare si reinnoire;

4. Transmite la Agentia Locala si/sau Nationala pentru Protectia Mediului, Garda
de Mediu raportarile periodice sau cele solicitate de catre reprezentatii
acestora;

5. Colaboreazi cu diferite institufii §i organisme (ONG-uri, Autoritatea de
Séndtate Publica, Agentia pentru Protectia mediului Bacau, Directia Apelor
Bacau, Institute de cercetare si proiectare) care desfigoari activitati specifice
in domeniul protectiei mediului;

6. fntocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate citre conducerea
institutiei si/sau Consiliul Local Caiuti in vederea aducerii la cunostint4,
promovarii §i/sau aprobarii studiilor, lucririlor de investitii sau proiecte
referitoare la probleme de mediu;

7. Réspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari
solicitate de Consiliul Judetean, Directia de Statistica sau alte organe
administrative la nivel judetean sau national;

8. Participd in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe
probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de
autoritatile abilitate la Primiria Caiuti;

9. In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodarirea apelor solicita rapoarte/informari Politiei
Locale, cu privire la modul de Tespectare pe teritoriul comunei a prevederilor
legale in domeniu Jrespectiv actiunilor de control derulate de aceasta, sanctiuni
aplicate, masuri dispuse persoanelor fizice s /sau juridice pentru conformare;

10.1n calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale
Politiei Locale cu privire Ia adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea
cresterii gradului de conformare a comuneij Caruti cu prevederile si cerintele
legale;

11.Participa la sedintele si intrunirile ce ay ¢a tema masuri de protectia mediului
organizate de autorititi de specialitate sau alte nstitutii nonguvernamentale;

12.Intocmeste rapoarte de specialitate, note Justificative, in domeniul de
competenta,



13.Propune planuri de lucriri pentru beneficiarii legii nr. 416/200] , precum si
pentru cei care presteazi muncd in folosy] comunitatii ( conform sentintelor
Judecatoresti si conform deciziilor Serviciului de Probatiune), totodats
verificand si realizarea lucrarilor;

14.Initiaz3 actiuni de constientizare a populatiei privind protectia mediului;

15 Initiazad si urmareste campaniile pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza
comunei;

16. Asigura verificarea sesizirilor repartizate, redacteazsi $i transmite rispunsurile
la sesizarile petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de
legislatia in vigoare privind regimul petitiilor si respectiv accesul liber la
informatii publice;

17 Participd la dezbaterile publice organizate de angajator, in domeniul de
activitate;

18.Duce la indeplinire sarcinile ce decurg din atributiile postului sau a sarcinilor
suplimentare, transmise de Primar;

19. Asigurs arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

20.Se preocupi permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor
legislative in domeniul de activitate conform figei postului;

21.Participi la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate a nivelul
aparatului de specialitate al primarului si aplici Intocmai prevederile acestora;

22 Participi 1la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate Ia
nivelul compartimentului s1 aplica intocmai prevederile acestora;

23.Pentru activitatea pe care o desfisoari, identifici si analizeazi preliminar riscul
identificat, prin definirea corecti a riscului i analiza cauzelor sau a
circumstantelor care favorizeazi aparifia/repetarea riscului;

24 Evalueazi expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea say
posibilitatea materializirii unui risc s1 impactul riscului);

25 Formuleazi o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate
pentru a controla riscurile identificate (actiuni preventive/de rezervi
recomandate);

26.Completeaza formularul de alerta la risc, atagdnd la acesta documentatia
riscului, pe care il va transmite Ofiterului de risc de la nivelyl structurii in care
isi desfasoara activitatea,

27 Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primaruluj si ale Regulamentului de ordine interioara;

28.Raspunde de legalitatea, corectitudines si respectarea termenelor activitatilor
pe care le executs;

29 Are responsabilititi comune pe linie de securitate si sinitate in munci;

30.Are obligatia respectdrit intocmai a regimulyi Juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

31.Are obligatia respectérii prevederilor Codulyi privind Conduita etici existent
la nivelul primariei, precum si a perfectiondrii continue a cunostintelor
profesionale.



Relatii suplimentare se obtin la sediul primariei,

str.Raducanu Rosetti, nr.77,
secretar  general

Capitini Ramona sau la telefon  0234/338401, email:
;},iﬁ}'u;a,e*ézica:ézst'i@mmmﬁacaéuz:i.m.

Primar, LLK/

OrﬁndaﬁJ %@gﬁd‘ Secretar general,

J Capitind Ramona
s

/ \.



