PRIMARIA COMUNEI ULMENI

JUDETUL CALARASI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 251 din 20.01.2016

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2015

Avand in vedere prevederile art. 39 alin2 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza ca ** Serviciul Public de Asistenta Sociala de la
nivelul primariei, infiintat prin Hotarare a Consiliului Local, dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitati asistentilor personali ai persoanelor cu handicap,
urmarind modul in care acestia isi indeplinesc obligatiile perevazute in angajament si
contractul de munca .

Conform art.29, alin. 1 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
“Qerviciul Public de Asistenta Sociala de la nivelul primariei, prezinta semestrial
consiliului local un raport care contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul cum se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tinand cont de faptul ca in conformitate cu prevederile art.29 alin.2 din H.G. nr.
268/2007, se precizeaza ca “ in termen de 30 de zile raportul prezentat consiliului Local
va fi transmis spre informare , Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Judetene si Secretariatului Comisiei Judetene Pentru Incluziune Sociala din
cadrul Agentiei de Prestatii Sociale Judetene .

Serviciul Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei comunei Ulmeni,
prezinta consiliului local raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in
semestrul II al anului 2015, dupa cum urmeaza :

1. DINAMICA ANGAJARII ASISTENTILOR PERSONALI

Evolutia asistentilor personali si indemnizatiilor pentru persoane cu handicap grav se
prezinta astfel:

SEMESTRUL II - 2015

Luna Tulie - 2 asistenti personali 56 de indemnizatii ;

Luna August - 2 asistenti personali 55 de indemnizatii ;

Luna Septembrie - 2 asistenti personali 58 de indemnizatii ;

Luna Octombrie - 2 asistenti personali 57 de indemnizatii ;

Luna Noiembrie - 2 asistenti personali 57 de indemnizatii ;

Luna Decembrie - 2 asistenti personali 56 de indemnizatii ;
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. MODUL IN CARE SE ASIGURA INLOCUIREA ASISTENTULUI

PERSONAL PE PERIOADA CONCEDIULUI DE ODIHNA AL ACESTUIA

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, pe perioada concediului de
odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, iar in cazul in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta
cu salariul net al asistentului personal. Pana la sfarsitul anului 2015 asistentii personali
angajati la Primaria comunei Ulmeni beneficiaza de concediu de odihna platit iar
persoanele cu handicap primesc o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal.

3. INSTRUIREA ASISTENTILOR PERSONALI 3
In aplicarea prevederilor art.37 lit.a din Legea nr.448/2006 , autoritatile publice locale
au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali. Tematica de instruire
este aprobata prin Ordinul nr. 319/2007 emis de Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Handicap. Ultima instruire a asistentilor personali a avut loc in luna mai 2009 iar
cursantii au primit diplome de absolvire.

4. NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE
SESIZATE
In cursul anului 2015, verificarile efectuate la domiciliu de catre asistentii sociali
din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Ulmeni, au avut
ca scop modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal.
Alte servicii si prestatii de care au beneficiat pe parcursul semestrului II-2015
persoanele cu handicap si asistentii persoanelor cu handicap grav au constat in :
- servicii de informare si indrumare acordate persoanelor cu handicap grav in vederea
prezentarii la comisia de expertiza medicala pentru adulti sau la Comisia pentru
protectia copilului in vederea incadrarii intr-un grad de handicap sau pentru reevaluare;
- indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta
prestatie sociala in locul asistentului personal.
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